
Итоговое собеседование по русскому языку 

п18.Итоговое собеседование проводится     во вторую среду февраля (далее - основная 

дата проведения итогового собеседования). 

п19.Заявления об участии в итоговом собеседовании подаются не позднее чем за две 

недели до начала проведения итогового собеседования. 

 Заявления об участии в итоговом собеседовании подаются   лично при предъявлении 

документов, удостоверяющих личность, или их родителями (законными представителями) 

при предъявлении документов, удостоверяющих личность, или уполномоченными лицами 

при предъявлении документов, удостоверяющих личность, и доверенности. 

Обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья, экстерны с ограниченными 

возможностями здоровья при подаче заявления об участии в итоговом собеседовании 

предъявляют оригинал или надлежащим образом заверенную копию рекомендаций 

ПМПК, а обучающиеся - дети-инвалиды и инвалиды, экстерны - дети-инвалиды и 

инвалиды - оригинал или надлежащим образом заверенную копию справки, 

подтверждающей инвалидность. 

п20..Итоговое собеседование проводится в образовательных организациях, в которых 

участники итогового собеседования осваивают образовательные программы основного 

общего образования, и (или) в местах, определенных ОИВ. 

По решению ОИВ, учредителей, загранучреждений итоговое собеседование проводится с 

применением информационно-коммуникационных технологий, в том числе 

дистанционных образовательных технологий, в порядке, установленном ОИВ, 

учредителями, загранучреждениями. 

п.22. Во время проведения итогового собеседования участникам запрещается иметь при 

себе средства связи, фото-, аудио- и видеоаппаратуру, справочные материалы, 

письменные заметки и иные средства хранения и передачи информации. Участники 

итогового собеседования, нарушившие указанные требования, удаляются с итогового 

собеседования. 

 п.24. К итоговому собеседованию в дополнительные даты в текущем учебном году (во 

вторую рабочую среду марта и третий понедельник апреля) допускаются следующие 

участники итогового собеседования:  

1) получившие по итоговому собеседованию неудовлетворительный результат 

(«незачёт»); 

 2) удалённые с итогового собеседования за нарушение требований, установленных п.22 

Порядка;  

3) не явившиеся на итоговое собеседование по уважительным причинам (болезнь или 

иные обстоятельства), подтверждённым документально;  

4) не завершившие итоговое собеседование по уважительным причинам (болезнь или 

иные обстоятельства), подтверждённым документально; 



 


